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Akademia Esprit Spotka z o.0.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Podstawa prawna:

Art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 poz. 560)

Zastosowanie majq rowniez przepisy:

1.

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 z pozn. zm.)

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870)

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1615)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pozn.
zm.)

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)
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SEOWNICZEK POJEC

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) mafoletnim uczestniku zajeé¢ — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ do ukonczenia
18 roku zycia bioraca udziat w zajeciach organizowanych przez Spoétke;

2) spoice —nalezy przez to rozumie¢ AKADEMIE ESPRIT Spotke z 0.0. w Ustroniu;

3) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Spotki, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan
maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wiascicieli Spotki;

5) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod jego wiadza rodzicielska. Jezeli matoletni pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako jego
przedstawiciel ustawowy;

6) opiekunie prawnym mafoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastapi¢ matoletniemu rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawnych w jego imieniu i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

7) ,,0s0bie najblizszej mafoletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
0soby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletniag wskazang przez matoletniego;

8) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

9) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

10) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy Si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja
u matoletniego poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze
jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

11) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski iochrony zdrowia lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia lub trudnosci w rozwoju;

12) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze
innych 0sob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosg,
nietykalnos$¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca;

13) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ cztonka rodziny, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;
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14) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.

15) zespole wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ zespot sktadajacy si¢ z prezesa
Zarzadu Fundacji, przewodniczacego Rady Fundacji Esprit jako przedstawicieli organu
prowadzacego Spotke 1 Dyrektora Spotki

ROZDZIAL |
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I.
Uczestnicy zajeé, rodzice i personel Spolki znaja ,,Standardy ochrony maloletnich”.
Dokument jest dost¢pny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Zapoznano z dokumentem personel Spotki, rodzicow/opiekunéw prawnych uczestnikow

zaje¢ oraz uczestnikow zajec.

Dokument wprowadzono do stosowania w Spoétce.

3. Dokument udostepniono na stronie internetowej Spotki oraz dokument zostat wytozony do
wgladu w sekretariacie Spoiki .

4. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicow na zebraniach
z rodzicami i konsultacjach indywidualnych.

6. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie
organizowanych zaje¢ o charakterze edukacyjnym i konsultacjach indywidualnych.

7. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

N

Standard II.
Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w Spotce.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Spotce zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow Dyrektor weryfikuje osobg w rejestrach
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor Spotki okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.
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Pracownicy Spotki sa swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na
nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.
W Spoétce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony uczestnikow zajec¢ przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczestnikow zajec,

2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu uczestnika zajec,

3) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

4) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw uczestnika zaje¢ oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

5) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,
6) procedury ,,Niebieskiej Karty”,

7) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczestnikami zajg¢, w tym uwzgledniajaca
wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczestnikami
zajeC.

. W Spoice prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych

poczucie bezpieczenstwa uczestnikow zajec, a w szczegolnosci w obszarach:

1) relacji migdzy nauczycielami i uczestnikami zaje¢,

2) relacji miedzy uczestnikami zajgc,

3) poczucia  bezpieczenstwa  psychofizycznego, z  uwzglednieniem  zagrozen
srodowiskowych,

4) srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na zajeciach, poszanowanie
odmiennosci, rownos¢ 1 sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminow
obowigzujacych w Spoétce, podmiotowe traktowanie uczestnikow zajec).

Standard III.
Spotka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Na stronie internetowej Spotki znajduje si¢ informacja dla rodzicow, gdzie mozna znalez¢
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemocgy i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci  wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice maja dostgp do obowiazujacych w Spoétce ,,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znaja procedury zgtaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dziatania Spotkiprowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
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Spotka uzyskuje od rodzicow/opiekunow prawnych uczestnikow zaje¢ informacje zwrotne
na temat realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich.

Spotka umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym uczestnikow zaje¢, poprzez
organizacje warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy
I umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz
z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych
i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.

Spotka zapewnia uczestnikom zaje¢ rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Spotka oferuje uczestnikom zajec¢ edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka, uczestnika
zaje¢ oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem. W kazdej grupie

odbywaja sie:
1) zajecia na temat praw dziecka, praw cztowieka/praw i obowiazkow uczestnika zajec,

2) zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
3) zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

4) zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.
W kazdej grupie uczestnicy zaje¢ sg poinformowani, do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc
i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

. W Spotce dostepne sa dla uczestnikow zaje¢ materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka

oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

W Spotce wyeksponowane s3 informacje dla uczestnikéw zaje¢ na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

Standard V.
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczna ochrone¢ uczestnikow zajec.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.:

1) przemocy rowiesniczej,

2) przemocy domoweyj,

3) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

4) cyberprzemocy.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia uczestmika zajegc nie
moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
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szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).
W Spotce ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez
niego krzywdy.

. W Spolce wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz 0soby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W Spotce wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

Standard VI.
W Spoélce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczestnikow zaje¢ w obszarze

relacji spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

3.

W Spoéice opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a personelem.

W Spotce okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

W Spotce opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

1) przemocy fizycznej

2) przemocy psychicznej,

3) przemocy domowej,

4) przemocy seksualnej,

5) cyberprzemocy.

. Pracownicy Spotkirealizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.
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Standard VII.
Dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

W Spolce prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

W procedurze ,,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej.

ROZDZIAL 11
OBOWIAZUJACE W Spotce ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

§1

Zasady ogolne bezpiecznych relacji uczestnikow zajeé i personelu Spétki

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczestnikow zaje¢ podczas pobytu w Spoice,
monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Pracownicy wspieraja uczestnikow zaje¢ w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uczestnikom
zaje¢ uwzglednia: ich umiejetnosci rozwojowe zwiaszcza tych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

§2

Zasady komunikacji personelu Spétkiz uczniem

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczestnikiem zaje¢c.
1) W komunikacji z uczestnikami zaje¢ personel zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek.
Okazuje tez zrozumienie dla trudnosci i problemow uczestnikow zajeé.

2) Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczestnikow zaje¢ oraz na wszelkie
formy zastraszania i nietolerancji wsréd nich.

3) Daje uczestnikowi zaje¢ prawo do odczuwania i moéwienia 0 swoich emocjach,
do wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.
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4) Komunikuje sie¢ z uczestnikami zaje¢ w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchie zaleznosci oraz nieufnosé i wrogosc.

5) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza uczestnika zajec.

6) Nie obrzuca uczestnika zaje¢ wyzwiskami, nie wysmiewa i nie osmiesza go, np. stosujac
o$mieszajace uczestnika zaj¢¢ przezwiska i zdrobnienia.

7) Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka btedow uczestnika zaje¢ w sposob, ktory go rani.

8) Nie grozi uczestnikowi zaje¢, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepow W nauce w sposob uwtaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej wartosci.

9) Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie uczestnika, nie dowcipkuje i nie
zartuje z uczestnika zaje¢, w sposob ktory obniza poczucie jego wiasnej wartosci.

10) Stucha uwaznie uczestnikoéw zaje¢, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji. W relacjach z uczestnikami zaje¢ stosuje zasady pozytywnej
komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.

11) Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania uczestnika
zajecé, tj. krytykuje zachowanie uczestnika zaje¢ w taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony,
zmuszony do obrony czy do kontrataku.

12) W sytuacji wymagajacej interwencji wobec uczestnika zaje¢ nie podnosi gtosu, nie
krzyczy na niego, mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac spokojny ton
gtosu. Utrzymuje z uczestnikiem zaje¢ kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje
sie blisko uczestnika zaj¢¢, ale nie narusza przestrzeni osobistej.

2. Komunikacja z uczestnikami zaje¢ stuzaca rozwigzywaniu konfliktow.

1) W rozwigzywaniu konfliktow personel stosuje nast¢pujace zasady konstruktywnej
komunikaciji:

a) nie ocenia,

b) nie uogolnia, nie interpretuje,

c) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,,JA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f) skupia swoja uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

g) okazuje rozmoéwecy szacunek,

h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

1) wystuchuje uczestnika zajec,
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J) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
2) W komunikacji z uczestnikiem zaj¢¢ podczas rozwigzywaniu konfliktow personel unika:

a) tzw. stoperow  komunikacyjnych:  osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach
I konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym
cechom osoby),

C) niewlasciwego zrozumienia intencji uczestnika zajgé — partnera rozmowy,

d) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3) W procesie rozwigzywania konfliktu personel dba o komunikacj¢ dajaca uczestnikowi
zaje¢ poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chroniagca go od
poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u uczestnika zajec
poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4) Personel umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje, arbitraz, facylitacje.

5) Personel szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczestnikow zajeé:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad
przez uczestnikow zajec,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczestnikom zajec,
ktorzy famig ustalony porzadek,

c) wykazuje empati¢ wobec uczestnikow zajec,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
dotyczace roéznych rodzajow aktywnosci uczestnikow zajec.

6) Metody dyscyplinowania uczestnikow zajec¢ dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej (zakaz
stosowania kar fizycznych).

7) Karanie uczestnikow zajec¢ stosuje rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla
nich.

8) Upominajac stownie, perswazyjnie, stara Si¢ opanowaé¢ wiasne negatywne emocje,
np. ztos¢, zdenerwowanie.
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9) Wyjasnia uczestnikom zajeé, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczestnikowi

zaje¢ utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny, rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania ucznia, nakierowany na oceng zachowania ucznia, a nie jego osobe.

10) Karzac uczestnika zaje¢ za niewtasciwe zachowania, personel takze dostrzega i nagradza
pozytywne zachowania uczestnika zajec.
3. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym.

1) Kontakty personelu z uczestnikami zajec¢ nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych
norm i zasad. Wszyscy uczestnicy zaje¢ sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie
dziela ich i nie dyskryminuja ze wzgl¢du na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek,
pte¢, status materialny, wyglad zewngtrzny, wiedze i umiejgtnosci.

2) Personel nie wykorzystuje wobec uczestnikow zaje¢ relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3) Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec uczestnika zajgc.
4) Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec uczestnika zajegc.

5) Personel nie stosuje naruszajacych godnosc uczestnika zaje¢ wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej.

6) Personel nie narusza nietykalnosci osobistej uczestnika zaje¢. Nie zachowuje si¢ wobec
dziecka w sposob niestosowny.

7) Personel nie zacheca ani nie zmusza uczestnika zaje¢ do odbycia jakiejkolwiek
aktywnosci o charakterze seksualnym.

8) Personel informuje uczestnikow zajec, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

9) Personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan badz zachowania.

10) Personel zachowuje szczegolng ostroznos¢ wobec uczestnikow zajeé, ktorzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Jezeli uczestnicy zaje¢ dazyliby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo,
a takze pomaga uczestnikowi zaje¢ zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

11) Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie uczestnika zajec,
personel zapewnia obecnos¢ innej osoby dorostej lub innego uczestnika zajec.
12) Stale nadzoruje uczestnikow zaje¢, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow
i wycieczek organizowanych przez Spotke sa bezpieczne, co obejmuje m.in. brak
dzielenia pokoju i t6zka z uczniami.
4. Zasady nawigzywania kontaktu z uczestnikami zaje¢ w godzinach pracy, za pomoca
kanaloéw stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych.
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1) Kontaktujac si¢ z uczestnikiem zaje¢ personel traktuje go podmiotowo.

2) Kontakt z uczestnikiem zaje¢ nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wiazac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

3) Co do zasady kontakt z uczestnikami zaje¢ powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw personelu.

4) Personel nie zaprasza uczestnikow zaje¢ do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka
si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5) Personel nie nawigzuje kontaktow z uczestnikami zaje¢ poprzez przyjmowanie badz
wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

6) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwag forma komunikacji z uczestnikami zaj¢é poza
godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

7) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie sa osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczestnikow zaje¢ i1 ich

rodzicow/opiekunow.

§3

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Spétce

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) Prowadzacy zajecia i personel Spotki chronig uczestnikow zaje¢ 1 zapewniaja
im bezpieczenstwo.

2) Uczestnicy zaje¢ majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie Spotki.

3) Uczestnicy zaj¢¢ uznaja prawo innych uczestnikéw zajgé do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢. Nie naruszaja praw innych uczestnikow zaje¢ — nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4) Zachowanie i postgpowanie uczestnikow zaje¢ wobec kolegow/kolezanek i innych osob
nie narusza ich poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczestnicy zaje¢ sa zobowigzani
do respektowania praw 1 wolnos$ci osobistych swoich kolegoéw i kolezanek, ich prawa do
wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do wiasnych pogladéw, wygladu
1 zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

5) Kontakty miedzy uczestnikami zaje¢ cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, (np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam), uprzejmos¢, zyczliwo$¢, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk,
kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sgdéw 1 opinii w spokojny sposob,
ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6) Uczestnicy zaje¢ budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurowania miedzy
soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
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sity rozwigzywanie problemoéow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie
nawzajem.

7) Uczestnicy zajg¢ okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegdéw/kolezanek
1 oferuja im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie
krytykuja.

8) W kontaktach miedzy sobg uczestnicy zajec¢ nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé
wrogosci ze strony kolegdw.

9) Uczestnicy zajg¢ majg prawo do whasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczestnikow zaje¢ nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczestnicy zajec¢ nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych ucznidow, chyba ze w obronie wtasne;.

11) Uczestnicy zaj¢¢ majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow Spoétkio zaistniatych zagrozeniach.

12) Jesli uczestnik zaje¢ jest $wiadkiem stosowania przez innego uczestnika zajeé
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga
ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi
w Spoélce procedurami).

13) Wszyscy uczestnicy zaje¢ znaja obowigzujace w Spolce procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywacé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczestnikow zaje¢, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w Spotce
zwroci¢ o pomoc.

14) Jesli uczestnik zaje¢ stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Spotce pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

2. Niedozwolone zachowania matoletnich w Spotce.

1) Stosowanie agresji i przemocy wobec uczestnikow zajec lub innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach,
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach,
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Spotce.

3) Nieuzasadnione, bez zgody prowadzacego zaje¢cia opuszczanie sali zaje¢. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren Spotkiw trakcie przerwy w zajeciach.

4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i imprez organizowanych
przez Spotke. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjazdow i przerw miedzy zajeciami.

6) Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow lub srodkow odurzajacych.

8) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych osob w Spotce.

9) Uzywanie wulgaryzméw w Spotce i poza nia.

10) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych 0sob oraz wtasnosci szkolnej.

11) Kradziez lub przywtaszczenie wiasnosci kolegoéw lub innych osob oraz wiasnosci Spotki

12) Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczestnikow zajec.

13) Wystugiwanie si¢ innymi uczestnikami zaje¢ w zamian za korzysci materialne.
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14) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15) Szykanowanie uczestnikow zaje¢ lub innych oséb w Spoétce z powodu odmiennosci
przekonan, religii, swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17) Zng¢canie si¢ (wspotudziat w znecaniu sie¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych osob w Spotce.

19) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczestnikow zaje¢¢ i 0s6b bez
ich zgody.

20) Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21) Stosowanie wobec innych uczestnikoéw zajeé¢ i 0sob réznych form cyberprzemocy.

§4

Zasady ochrony wizerunku matoletnich uczestnikéw zajeé

. Spotka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dane szczegolnej kategorii
przetwarzania.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢
tozsamos¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub w innej formie publikacji.

. Pracownikowi Spotkinie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Spotkibez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Za zgoda Dyrektora Spotkinauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych utrwalony materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich
anonimowosci oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§5

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

. W Spotce wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,
uczniow, rodzicow/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw i rodzicow posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania.

. Dyrektor Spotkiwdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
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4. W Spoétce wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.
5. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sa zespotowi
wychowawczemu

ROZDZIAL 111
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§1
Procedura postepowania w sytuacjach, gdy rodzice odmawiaja wspolpracy z Spotka lub
rodzina jest niewydolna wychowawczo (rodzice uzaleznieni od alkoholu, narkotykéw lub
przejawiajacy zachowania mogace Swiadczy¢ o zaburzeniach psychicznych, dziecko jest
uczestnikiem lub ofiara przemocy domowej, nieuregulowana jest sytuacja prawna
dziecka)

1. Prowadzacy zajgcia przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez

wystuchanie go bez §wiadkow.

Uczestnik zaje¢ moze zostac¢ objety pomoca pedagogiczno-psychologiczng w Spotce.

3. Dyrektor Spotkinawigzuje wspolprace z MOPS-em, oraz zwraca si¢ do sadu o wglad
w sytuacje rodzinng.

N

§2
Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania si¢ uczestnika zajeé
wobec innych uczestnikow zajec, prowadzacych zajecia, pracownikow Spolki

-

. Prowadzacy zajecia przerywa agresywne zachowanie ucznia (grupy uczniow).

. Prowadzacy zajecia informuje Dyrektora Spotkio zdarzeniu.

3. Dyrektor Spotkiprzeprowadza rozmowe z uczestnikiem zaj¢¢ na temat zdarzenia, sporzadza
notatke (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany).

4. Dyrektor Spoltkiinformuje (opiekunéw prawnych) uczestnikow zdarzenia o zaistnialej

sytuacji (odnotowuje ten fakt w dzienniku zdarzen).

N

§3

Procedura postepowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa

1. Prowadzacy zajecia bedacy S$wiadkiem czynu karalnego lub przestgpstwa dokonuje

nastepujacych czynnosci:

1) udziela pierwszej pomocy ofierze czynu, w tym w razie Konieczno$ci powiadamia
odpowiednie stuzby,

2) niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu Dyrektora Spoftki.

3) przekazuje sprawce czynu (o ile jest znany i przebywa na terenie Spotki) pod opieke
Dyrektorowi Spotki.

4) zabezpiecza miejsce zdarzenia i ewentualne dowody popelnienia przestepstwa.
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. Dyrektor Spoétkipowiadamia rodzicéw (opiekundow prawnych) uczestnika zaje¢ — sprawcy
oraz rodzicow (opiekundw prawnych) ofiary czynu karalnego.
. Dyrektor Spoétkiniezwlocznie powiadamia Policj¢ w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(rozboj, uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczestnikiem zaje¢ w Spodlce 1jego
tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.

§4
Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez uczestnika
zajec

. Prowadzacy zajecia zawiadamia o zdarzeniu Dyrektora Spoétki i ustala okolicznos$ci
kradziezy dokonanej przez uczestnika zaj¢¢ (z zachowaniem nietykalno$ci osobistej ucznia.

. Dyrektor Spotkiwzywa rodzicow (opiekunow prawnych) sprawcy i przeprowadza rozmowe
z uczestnikiem zaje¢ w ich obecnosci, z ktorej sporzadza notatke podpisang przez rodzicow
(opiekundéw prawnych)

. Sprawca jest zobowigzany do zwrotu skradzionego przedmiotu lub jego rownowartos$ci,
jezeli niemozliwy jest jego zwrot.

. Dyrektor Spotkizawiadamia Policj¢ w przypadku kradziezy mienia znacznej wartosci lub
braku mozliwo$ci zwrotu przedmiotu, o ktorym mowa w ust. 2.

. Uczen pokrzywdzony moze zosta¢ objety wsparciem 1 pomoca pedagogiczno-
psychologiczna.

. Dyrektor Spotkizawiadamia rodzicow (opiekundow prawnych) uczestnika zajec¢ o zaistnialej
sytuacji.

§5
Procedury postepowania, w przypadku jezeli prowadzacy zaj¢cia podejrzewa
krzywdzenie uczestnika zaje¢ w Spolce — przemoc seksualna

. Prowadzacy zajecia powiadamia Dyrektora Spotki, o podejrzeniu krzywdzenia ucznia
w Spoice.

. Dyrektor Spotki przeprowadza rozmowe:
1) z ofiara,
2) ze sprawca,
3) z innymi osobami mogacymi miec istotne informacje w sprawie.

. Dyrektor Spotki zawiadamia rodzicéw (opiekundow prawnych) w sytuacji, gdy podejrzenia
wydaja si¢ by¢ zasadne.

. Dyrektor Spoitki zapewnia objecia ofiary pomocg pedagogiczno-psychologiczng.
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§6
Procedura postepowania w przypadku otrzymania podejrzanej przesylki lub
przedmiotu niewiadomego pochodzenia

. Pracownik lub uczestnik zajeé¢, ktory otrzyma badz znajdzie na ternie Spoétkipodejrzang

przesytke lub przedmiot niewiadomego pochodzenia niezwlocznie powiadamia o tym
Dyrektora Spotki.

Osoba, ktora znalazta przesytke zabezpiecza teren oraz samga przesytke — nie otwiera jej, nie
oproznia jej zawarto$ci ani jej nie przenosi w inne miejsce.

Dyrektor Spotkipowiadamia odpowiednie stluzby oraz, jezeli zaistnieje taka koniecznos$¢,
zarzadza ewakuacje.

§7
Post¢powanie w sytuacji przyjecia zgloszenia o podlozeniu ladunku wybuchowego
na terenie Spolki

. Osoba, ktora przyjeta zgloszenie o podlozeniu tadunku wybuchowego niezwlocznie

powiadamia o tym fakcie Dyrektora Spoiki.

Dyrektor niezwlocznie powiadamia Policje.

Jezeli zaistnieje taka konieczno$¢ Dyrektor Spotkizarzadza ewakuacjg.
Do czasu przybycia Policji akcja kieruje Dyrektor Spotki.

ROZDZIAL IV
OSOBY ODPOWIEDZIALNE | ZAKRES KOMPETENCJI

§1
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Spotki do
stosowania standardéw oraz dokumentowana tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest Dyrektor
Spoiki.

Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikoéw diagnozy potrzeb pracownikow w tym
zakresie.

. Diagnoze¢ potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrzesnia

kazdego roku szkolnego.

W Spotce organizuje sie wewnetrzne doskonalenie prowadzacych zajecia. Za ich
organizacje i przebieg odpowiada Dyrektor Spotki.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym
przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.
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§2
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
0 krzywdzeniu matoletnich

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Spotce:

2. Aldona Sztuka - wspotwiasciciel Spotki
Elzbieta Wantulok - wspotwiasciciel Spotki

3. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy zawiadomi¢ o przemocy
pierwszego spotkanego pracownika Spotki.

§3
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
I archiwizowanie dokumentacji

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi Dyrektor Spotki.
2. W teczce umieszcza sig:
1) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia,
2) protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie,
3) kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy,
4) protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym

rodzicem/opiekunem,

5) kopi¢ ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszcz¢ta procedura
»Niebieskie Karty”,

6) kopie ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczgta procedura ,,Niebieskie
Karty ”,

7) protokoty z rozmow z osoba krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana,
8) korespondecje pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi instytucjami,
9) karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie 0sob prowadzacych zajgcia,

§4

Udostepnianie ,,Standardéw ochrony matoletnich”

1. W Spotce opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Standardow ochrony matoletnich:
1) Wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna,
2) Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.
2. Wersja ,,zupetna” jest dostepna w sekretariacie Spotki. Wglad w wersje ,,zupetng” maja:
personel Spoiki, rodzice, zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli.
3. Wersja ,,skrocona” jest ogolnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
internetowej Spotki. Wersje ,,skrocona” umieszcza sie rowniez do wgladu w sekretariacie.
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§5

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu Standardy ochrony maloletnich

1. Dyrektor Spotkidokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnos$ci stosowania ,,Standardow
ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego w Spoice.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w Spétce prowadzone sg ewaluacje

typu:
1) in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),
2) ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).
4. Ewaluacje przeprowadza powotany przez Dyrektora zespot ewaluacyjny z uzyciem technik:
1) analizy dokumentu,
2) wywiadow z rodzicami i nauczycielami,
3) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,
4) dyskusji z osobami prowadzgcymi zajecia .
5. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest osobom prowadzacym zajecia i rodzicom.
6.
Telefony alarmowe:

Numer alarmowy - 112

Policja - 997

Panstwowa Straz Pozarna - 998

Pogotowie Ratunkowe — 999

Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy — 116 111

Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka - 800 12 12 12

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustroniu
Tel. 33 854 26 34
os. Marii Konopnickiej 40, Ustron

e-mail: mops@ustron.pl

Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
ul. J.I. Kraszewskiego 13a, Cieszyn

Tel: (33) 8522433
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e-mail: sekretariat@zppp.cieszyn.pl
WWW.zZppp.cieszyn.pl

Poradnia Zdrowia Psychicznego:
ul. Bielska 4, Cieszyn
Tel.: 33 854 921 00

Komenda Powiatowa Policji:
ul. Wojska Polskiego 2, Cieszyn
Tel.: 47 857 32 00

Komisariat Policji w Ustroniu:
ul. 3 Maja 21, 43-450 Ustron
Tel.: 3347 857 38 10

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:

ul. Bobrecka 29, Cieszyn
Tel.: 33 477 71 17

Szpital Slaski

ul. Bielska 4, Cieszyn, tel.: 33 851 05 11

Punkt Interwencji Kryzysowe;:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustroniu

Tel. 33 854 26 34
os. Marii Konopnickiej 40, Ustron

E-mail: mops@ustron.pl
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Podmioty i Spolkiw powiecie cieszynskim udzielajace pomocy ofiarom przestepstw:

Centrum Edukacji Profilaktyki i Terapii ,,Kontakt”
Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej "By¢ Razem™

ul. Ks. Janusza 3, Cieszyn

tel.: 33479 54 55

e-mail: bycrazem@wp.pl

WWWw.bycrazem.com

Telefon Zaufania 33 851 29 29 w godzinach 19:00 — 7:00,

Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob Dotknigtych Przemoca w Rodzinie
ul. Mata L.aka 17 A, 43-400 Cieszyn
tel.: 33 851 29 29,

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Punkt Konsultacyjno-
Informacyjny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

ul. Skrajna 5, Cieszyn
tel.: 33 479 4918

Mozna Inaczej. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie

ul. Partyzantow 2A, 43-450 Ustron
Tel. 500 231 259
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